
中共上海市松江区委机构编制委员会办公室2025年

财政支出项目绩效目标申报表

绩效目标设置情况

按照本区预算绩效管理工作的总体要求，本部门1个预算单位开展了2025年项

目预算绩效目标编报工作，编报绩效目标的项目共2个，涉及项目预算资金5.69万

元

项目经费情况说明1

一、项目概述

紧紧围绕区委区政府中心工作，根据上级有关工作要求及本级年度工作计划，

开展事业单位法定代表人及机构编制业务培训，提升事业单位法定代表人及相关

工作人员的业务能力素质，不断促进本区机构编制管理科学化、规范化、精细化。

二、立项依据

根据《中国共产党机构编制工作条例》“上级机构编制、组织部门要加强督

促检查，确保本意见各项规定落到实处”、《上海市事业单位登记管理若干规定》

“保障事业单位的合法权益，促进社会事业健康发展”及《松江区事业单位登记

管理工作专办员管理办法》“加强本区机构编制和事业单位登记管理工作规范管

理，进一步健全和完善工作体系，落实工作责任”等文件要求

三、实施主体

此项工作主要由区委编办负责对事业单位法定代表人及机构编制业务培训。

四、实施方案

根据中央编办、市委编办、区委编委工作要求，结合我区工作实际及时做好

机构编制工作业务培训，培训内容为机构编制业务培训。按照年度工作计划，拟

通过办班现场集中培训方式，在三季度举办机构编制业务培训。



五、实施周期

2025年1月1日-2025年12月31日。

六、年度预算安排

该项目年度预算安排20000元。

七、绩效目标

按照年度工作计划，及时开展相关培训工作，人员参训率达到95%以上，达到

年度绩效管理预定目标。通过对事业单位法定代表人及机构编制业务培训，提升

事业单位法定代表人及相关工作人员的业务能力素质，不断促进本区机构编制管

理科学化、规范化、精细化。

财政项目支出绩效目标申报表
（2025 年度）

项目名称 机构编制工作培训 项目性质 其他经常性项目
项目类

别
特定目标类

主管部门
中共上海市松江区委机

构编制委员会办公室
实施单位 中共上海市松江区委机构编制委员会办公室

计划开始日期 2025-01-01 计划完成日期 2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额 20,000.00 年度资金申请总额 20,000.00

其中：财政资金 20,000.00

其中：当年财政拨款 20,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 0.00 其他资金 0.00

项

目

绩

效

目

标

项目总目标 年度总体目标

按照年度工作计划，通过对事业单位法定代表人及机

构编制业务培训，提升事业单位法定代表人及相关工

作人员的业务能力素质，不断促进本区机构编制管理

科学化、规范化、精细化。

按照年度工作计划，通过对事业单位法定代表人及机构编制

业务培训，提升事业单位法定代表人及相关工作人员的业务

能力素质，不断促进本区机构编制管理科学化、规范化、精

细化。



一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩

效

指

标

成本指标
经济成本指

标
费用标准 ≤250.00(元/人)

产出指标

数量指标

计划培训次数 ≥1.00(次)

计划培训人数 ≤80.00(人)

计划学时 ≥8.00(学时)

质量指标

培训出勤率 ≥95.00(%)

实际学时 ≥8.00(学时)

课程接受度 ≥95.00(%)

时效指标 项目计划完成及时 及时

效益指标

经济效益指

标
政策宣传单位覆盖率 ≥90.00(%)

社会效益指

标

机构编制工作人员能力水平 提升

规范化管理水平 提升

可持续影响

指标

事业单位法定代表人及相关工作人员的业务能力素

质
提升

满意度指

标

服务对象满

意度指标
事业单位法定代表人及相关工作人员获得感 ≥95.00(%)



项目经费情况说明2

一、项目概述

紧紧围绕区委区政府中心工作，根据上级有关工作要求及本级年度工作计划，

认真开展机构编制工作宣传，通过编制机构编制政策法规汇编资料及相关业务手

册等方式，加大机构编制工作宣传力度，加强机构编制工作精细化管理，提升全

区机构编制管理规范化水平。

二、立项依据

根据《上海市事业单位登记管理若干规定》“保障事业单位的合法权益，促

进社会事业健康发展”及《关于印发<上海市机关事业单位机构编制实名制管理办

法>的通知》“充分发挥机构编制在管理全流程中的基础性作用，推动机构编制管

理创新”等文件要求

三、实施主体

此项工作主要由区委编办负责对区级层面及街镇的主管单位进行相关机构编

制政策法规的宣传。

四、实施方案

根据中央编办、市委编办、区委编委工作要求，结合我区工作实际及时做好

机构编制工作相关内容的学习宣传，拟通过编制机构编制政策法规汇编资料及相

关业务手册等方式，按上、下半年度分类对全区机关群团事业单位进行发放宣传。

五、实施周期

2025年1月1日-2025年12月31日。

六、年度预算安排

该项目年度预算36900元。

七、绩效目标

按照年度工作计划，及时做好资料的印制发放工作，发放率达到95%以上，达



到年度绩效管理预定目标。通过对政策法规的学习宣传，提高业务能力管理水平。

财政项目支出绩效目标申报表
（2025 年度）

项目名称
机构编制工作政策法规

宣传
项目性质 其他经常性项目

项目类

别
特定目标类

主管部门
中共上海市松江区委机

构编制委员会办公室
实施单位 中共上海市松江区委机构编制委员会办公室

计划开始日期 2025-01-01 计划完成日期 2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额 36,900.00 年度资金申请总额 36,900.00

其中：财政资金 36,900.00

其中：当年财政拨款 36,900.00

上年结转资金 0.00

其他资金 0.00 其他资金 0.00

项

目

绩

效

目

标

项目总目标 年度总体目标

按照年度工作计划安排，及时做好各项机构编制工作

的宣传推广工作以及资料的编制发放工作，发放率达

到 100%，实现年度绩效管理预定目标。

按照年度工作计划安排，及时做好各项机构编制工作的宣传

推广工作以及资料的编制发放工作，发放率达到 100%，实

现年度绩效管理预定目标。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩

效

指

标

成本指标

经济成本指

标
资料印制费用标准 ≤36.90(元/份)

社会成本指

标
成本决策 规范

产出指标 数量指标

宣传资料印制次数 ≥2.00(次)

宣传资料印制数 ≤1000.00(份)

宣传资料发放率 =100.00(%)



质量指标

印制内容与工作要求匹配度 匹配

验收合格率 =100.00(%)

发放率 ≥95.00(%)

时效指标 项目计划完成及时 及时

效益指标

经济效益指

标
政策宣传单位覆盖率 ≥95.00(%)

社会效益指

标
机构编制工作人员能力水平 提升

可持续影响

指标
机构编制规范化管理水平 提升

满意度指

标

服务对象满

意度指标
机构编制工作人员人员获得感 ≥95.00(%)


